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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO

ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE “VIA DELL’IMMACOLATA 47”
Via dell’Immacolata, 47 - 00053 Civitavecchia (Roma)
C.F. 83003900582 — C.M. RMIS10100R - 06121124295- rmis10100r@istruzione.it — rmis10100r@pec.istruzione.it
SITO WEB www.iisguglielmotti.edu.it

Prot. N. 6891/V.10 Civitavecchia, 22 settembre 2023
CUP F32J23000040002
CIG ZA03C8DA39

CONVENZIONE PER LA REALIZZAZIONE DELL'INTEGRAZIONE SCOLASTICA
ATTRAVERSO LA COMUNICAZIONE AUMENTATIVA ALTERNATIVA (CAA)
A.S. 2023/24

TRA

L’Istituto Superiore “Via dell’Immacolata, 47” con sede legale in Via dell’lmmacolata 47 —
CIVITAVECCHIA, rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico CIMINELLI ROBERTO, nato a Roma
i1 06/03/1970 e domiciliato per la sua carica ove sopra— Codice Fiscale n. 83003900582 — di seguito chiamato

Istituto;
E

la DOMUS Cooperativa Sociale Onlus — C. F./P.1. 08259001009, con sede legale a Civitavecchia (00053) in
Via G. Belli n. 6, nella persona del legale rappresentante ALOISI PAOLO, nato a Civitavecchia il 29/01/1967
di seguito chiamato Cooperativa;

PREMESSO CHE

e nel corrente anno scolastico sono iscritti n. 2 alunni con disabilita nella comprensione e produzione del
linguaggio secondo quanto previsto in apposito progetto;

e [’assistenza alla comunicazione aumentativa alternativa per alunni con disabilita nella comprensione e

produzione del linguaggio integra quella di altre figure (docenti curriculari, insegnanti di sostegno e personale

ATA) senza sovrapporre compiti e funzioni, all’interno di una programmazione condivisa tra 1 diversi soggetti

coinvolti, perseguendo principi di qualita ed efficacia al fine di garantire il diritto allo studio favorendo il reale

inserimento degli studenti sordi nel contesto scolastico e nelle attivita esterne alla scuola previste nel piano di

studio;

e tale attivita prevede prestazioni professionali specialistiche di esperti e consulenti esterni all’istituzione

scolastica finalizzate a:

o facilitare la loro partecipazione attiva alle attivita didattiche svolte dal personale insegnante,
supportandoli al raggiungimento degli obiettivi di integrazione e autonomia personale, in
attuazione dei programmi educativi concordati dagli insegnati in collaborazione con i servizi socio-
sanitari territoriali;

o sostegno personale nelle attivita di socializzazione e nell’acquisizione di capacita comunicative,
volte all’integrazione ¢ alla valorizzazione di abilita personali;

o ogni altro sostegno nell’ambito delle attivita scolastiche, ad esclusione di quello didattico e

dell’assistenza di base;
VISTI

e il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022/2025;

e il progetto per I’assistenza agli alunni con disabilita nella comprensione e produzione del linguaggio
presentato da questo Istituto per I’a.s. 2023/24;

e la determinazione della Regione Lazio — Direzione Regionale Istruzione, Formazione e Politiche per
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I’occupazione — Area Attuazione del PNRR e Tutela delle Fragilita GO7784 del 6/6/2023 avente per
oggetto Linee di indirizzo per la realizzazione dell’ integrazione scolastica anche attraverso la
Comunicazione Aumentativa Alternativa (C.A.A.) in favore degli alunni con disabilita nella
comprensione e produzione del linguaggio, anno scolastico 2023-2024;

e 1’Assegnazione ore/Budget risorse finanziarie allievi inclusi nella casistica di Conferma d’Ufficio del
servizio da parte della Regione Lazio, prot. N. 941 del 30/8/2023 e successiva prot. N. 1014561 del
16/9/2023 del 23/09/2022con la quale vengono assegnate n. 264 ore complessive ad alunno e
corrispondente al budget di risorse finanziarie pari a € 5.844,96 ad alunno (ad un costo orario del
servizio di € 20,14 onnicomprensivo) a favore di 2 alunni frequentanti questa Istituzione Scolastica per
un totale complessivo di n. 528 ore e un importo massimo di € 11.689,92;

e che la suddetta nota invita questa Istituzione Scolastica a provvedere autonomamente al reperimento
degli operatori specialistici preposti all’utilizzo della metodologia della Comunicazione Aumentativa
Alternativa per alunni con disabilita nella comprensione e produzione del linguaggio per ’a. s.
2022/2023, nel rispetto delle normative vigenti;

e ilD.I 129/2018;

e il programma annuale per I’esercizio finanziario 2023;

e la propria determina a contrarre prot. n. 6890/V.10 del 22/9/2023 con la quale e stata individuata la

DOMUS Cooperativa Sociale per I’affidamento del servizio in oggetto;

e che tra il Committente e la Cooperativa sono avvenuti i necessari incontri finalizzati a definire le modalita

e le forme della possibile collaborazione per lo svolgimento dell’attivita formativa e, tra le parti, sono state

raggiunte sostanziali intese in ordine a tali modalita e alle forme da rendersi nello svolgimento delle stesse;

e la Cooperativa assicura la presenza di professionisti in possesso dei titoli culturali e delle competenze

professionali coerenti con lo svolgimento dell’attivita formativa di cui in premessa;

e la Cooperativa provvedera alla copertura assicurativa per RC ed infortuni del proprio personale;

e il direttore dei servizi generali ed amministrativi ha curato I’attivita istruttoria di competenza;

e all’atto della stipula del presente contratto la Societa dovra aver depositato la comunicazione relativa ai

nominativi degli operatori incaricati allegandone il curriculum vitae;

SI CONVIENE E SI STIPULA

ART. 1- VALIDITA’ DELLE PREMESSE
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto.

ART. 2 - OGGETTO DEL CONTRATTO

Realizzazione di interventi di assistenza alla comunicazione finalizzati all’integrazione scolastica attraverso
la Comunicazione Aumentativa Alternativa in favore degli alunni con disabilita nella comprensione e
produzione del linguaggio al fine di permettere il reale inserimento degli studenti nel contesto scolastico e
nelle attivita esterne alla scuola previste nel piano di studio. Il servizio pertanto mira a rendere effettivo il
diritto allo studio, sancito dalla legislazione nazionale, alle persone con disabilita qualunque sia il grado di
intensita di limitazione, cosi come promosso dalla legge 104. Il servizio ¢ I’insieme di prestazioni finalizzate
all’autonomia ed all’integrazione sociale degli studenti che frequentano la scuola.

Gli interventi si articoleranno come di seguito:

Intervento Alunno N. ore* Costo orario costo totale
Lordo/h/g IVA compresa

ASSISTENZA SENSORIALE M. A. 264 €22,14 € 5.844,96

ASSISTENZA SENSORIALE V. M. 264 €22,14 € 5.844,96

TOTALE €11.689,92




* ['unita oraria da considerare e di 60 minuti.

Il costo totale indicato € omnicomprensivo di tutte le eventuali imposizioni fiscali e contributive previste
dalla Legge, IVA compresa laddove dovuta.

In caso di variazione di budget da parte della Regione Lazio, la Cooperativa verra tempestivamente
informata al fine di rimodulare le prestazioni oggetto del presente contratto. Le prestazioni rese verranno
in ogni caso retribuite.

L’intervento dovra avere i seguenti obiettivi:

» Sostegno dell’autonomia personale e sostegno all’autonomia riguardante la conquista dello spazio
circostante, sia in ambito scolastico, che extra scolastico, secondo quanto previsto dal PEI o da specifici
progetti autorizzati, anche tramite 1’uso di strumenti protesici;

» Potenziamento delle forme di comunicazione alternativa utilizzate dall’alunno in condizione di
handicap;

= Sostegno alla realizzazione ed attuazione delle potenzialita relazionali e sociali dell’alunno, con
particolare attenzione a favorirne il rapporto con il gruppo dei pari.

» Collaborazione, in aula o nei laboratori, con I’insegnante, nelle attivita e nelle situazioni che
richiedono un supporto pratico funzionale, ma anche socio - relazionale e/o di facilitazione della
comunicazione, operando, su indicazione precisa degli insegnanti, anche sul piano didattico.

= Favorire il corretto utilizzo di software o hardware didattici destinati allo studente e ai docenti;

= Partecipazione ai momenti di recupero funzionale previsti in ambito scolastico, collaborando con i
terapisti, perché gli interventi piu semplici siano eventualmente correttamente continuati, anche
senza la presenza del tecnico e/o su prescrizione dello stesso;

= Partecipazione agli incontri tra la scuola e la famiglia, organizzati dalla scuola;

= Collaborazione con gli organi collegiali della scuola e con i terapisti della riabilitazione,
all’individuazione del materiale didattico e degli eventuali ausili necessari alla creazione delle
migliori condizioni per I’accoglienza e per I’integrazione degli alunni disabili.

» Partecipazione, al fine di favorire la realizzazione integrata degli interventi in atto con 1’alunno in
condizione di handicap, alle attivita di programmazione e di verifica con gli insegnanti,
singolarmente e/o riuniti negli organi collegiali, con i referenti delle strutture medico-sanitarie e
con i servizi territoriali.

= Partecipazione ai G.L.O e G.L.1,;

= Partecipazione alla definizione del Piano educativo Individualizzato (PEI), contribuendo, secondo
le proprie competenze, all’individuazione delle potenzialita, degli obiettivi, delle
strategie/metodologie, dei momenti di verifica.

= Al termine del percorso formativo 1’assistente assegnato presentera apposita relazione finale sugli
obiettivi raggiunti.

Ulteriori obiettivi e il dettaglio delle attivita da svolgere sono riportati nel progetto educativo
individualizzato.

ART. 3—- MODALITA DI ATTUAZIONE

L’esperto individuato dalla Ente gestore/Cooperativa/Associazione/Onlus pur con |’autonomia
connessa allo specifico oggetto professionale della prestazione richiesta, dovra svolgere la sua attivita
nel rispetto degli orari, delle forme e dei programmi da concordarsi con la Referente Prof.ssa
PIEROTTI PAMELA, al fine di permettere e garantire il regolare svolgimento delle attivita cosi come
previste dal contratto.

L’OE dovra garantire il medesimo assistente per tutta la durata del progetto, salvo diverse necessita
organizzative che dovessero presentarsi in riferimento allo studente assistito. L'assistente dovra
integrare la propria attivita a quella di altre figure (docenti curriculari, insegnanti di sostegno,
personale ATA, ecc.), senza sovrapporre compiti e funzioni, ma valorizzando i diversi ambiti di
competenza. Gli interventi da realizzare si concretizzano in azioni nel contesto classe e nell'intero



ambiente scolastico rivolte al coinvolgimento di tutti gli studenti al processo di integrazione -
inclusione, con un modello di partecipazione attiva.

Il monte ore assegnato all’assistente & comprensivo delle ore di intervento, della partecipazione alle
riunioni di GLO, dei laboratori con la classe, delle visite di istruzione.

L’esperto individuato ¢ tenuto alla compilazione del registro individuale di presenza, con I’indicazione
delle ore prestate, degli argomenti trattati e delle presenze degli studenti. Al termine del corso
presentera una relazione sull’attivita svolta.

In caso di assenza di un alunno: se programmata, saranno preventivamente comunicate all’operatore
in modo che le ore possano essere riutilizzate per il medesimo alunno, al fine di garantirgli il piu
possibile la fruizione delle ore di assistenza a lui assegnate, se imprevista I’operatore svolgera il suo
servizio con 1’altro alunno.

In caso di assenza dell’operatore: L’O.E. si impegna alla sostituzione dal primo giorno se
programmata e¢ dal secondo se imprevista. L’O.E. comunichera anticipatamente il nominativo
dell’operatore incaricato sempre specializzato nell’area allegandone il curriculum vitae.

Considerata la delicatezza dei compiti cui il personale dell’O.E. & preposto, ¢ indispensabile che
possegga tutte le garanzie di serieta, riservatezza e moralita in mancanza delle quali o con ripetuti
atteggiamenti non conformi a tali requisiti la scuola ha I’insindacabile facoltd di pretendere
I’allontanamento dei lavoratori inadempienti.

ART. 4 - TEMPI DI ESECUZIONE
Il presente incarico si svolgera per 1’anno scolastico 2023/2024 a decorrere dal 25/9/2023 fino al
termine delle lezioni 1’8/6/2024.

ART.5—-NORMA DI COMPORTAMENTO

L’O.E. si obbliga, nell’esecuzione del servizio oggetto di contratto, a rispettare il codice di
comportamento dei dipendenti pubblici approvato con D.P.R. N. 62/2013, pubblicato sul sito
dell’Istituto www.iclorenzomilani.edu.it. La violazione degli obblighi di comportamento comportera
per I’Amministrazione la facolta di risolvere il contratto.

ART. 6- PERSONALE E RAPPORTO DI LAVORO

Ogni prestazione inerente al servizio relativo al presente capitolato deve essere svolta da personale
contrattualizzato dall’O.E. scuola rimane del tutto estranea ai rapporti che andranno ad instaurarsi fra
I’O.E. ed il personale da questo dipendente che comunque dovra essere opportunamente assicurato per
tutti i servizi e le attivita che dovra garantire. L’aggiudicataria si obbliga ad ottemperare a tutti gli
obblighi verso i lavoratori impiegati nel sevizio di cui trattasi, in base alle disposizioni legislative e
regolamentari vigenti in materia di lavoro e assicurazioni sociali, assumendo a suo carico tutti gli oneri
relativi. Si obbliga inoltre ad esibire in qualsiasi momento e a richiesta le ricevute mensili sia degli
stipendi pagati sia dei pagamenti dei contributi assicurativi e previdenziali relativi al personale adibito
al servizio. Al fine di garantire la qualita del Servizio, I’impresa aggiudicataria si impegna ad
assicurare, per tutta la durata del presente contratto, la continuita dei singoli educatori professionali
sui rispettivi utenti; pertanto, 1’avvicendamento degli operatori per motivi diversi dalla maternita,
nomina in ruolo in Ente Pubblico, malattia o altri motivi documentati, comportera 1’applicazione della
specifica penale pari ad ore 30 (trenta). Va comunque garantito 1’affiancamento di almeno una
settimana in caso di sostituzione definitiva. In tal caso il compenso sara riconosciuto per un solo
operatore dei due. Inoltre si chiarisce che € esclusiva facolta della scuola concedere alla ditta la
sostituzione del personale con altro di equivalente profilo senza 1’applicazione di alcuna penale.
Pertanto qualsiasi modifica al gruppo di lavoro deve essere formalmente accettata dalla scuola per
essere considerata valida ai fini del presente contratto. Ogni sostituzione non accettata dalla scuola
comportera una penale pari a 30 (trenta) ore. In caso di assenza improvvisa (malattia, ecc.) degli
educatori professionali, la sostituzione dovra avvenire dal secondo giorno, comunicando per iscritto
alla scuola il nominativo dell’assente e del sostituto. Per le assenze programmate (esami universitari,
visite mediche, ferie, ecc.) la sostituzione dovra essere immediata. L’impresa aggiudicataria € tenuta
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ad utilizzare per le sostituzioni educatori in possesso dei requisiti minimi garantiti in sede di offerta.
Gli oneri relativi alle sostituzioni del personale sono a carico dell’O.E. La ditta deve, inoltre, garantire
la tempestiva sostituzione di quegli assistenti educatori che, a giudizio motivato della scuola siano
ritenuti inidonei allo svolgimento del Servizio.

ART. 7 - SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO (D. Lgs 81/08 e ss. mm .e ii.)

L’Istituto fornira agli assistenti informazione sui documenti della scuola in merito alla sicurezza e
salute nei luoghi di lavoro sul posto di lavoro. L’O.E. viene sollevata da qualsivoglia responsabilita
per danni riconducibile ad eventuali difformita o non conformita delle strutture all’interno delle quali
viene svolto il servizio.

E fatto obbligo all’0.E., al fine di garantire la sicurezza sui luoghi di lavoro, di attenersi a quanto

previsto dalla normativa in materia di “Miglioramento della salute e della sicurezza dei lavoratori”, di
cui al D.Lgs. 81/2008.

ART. 8 — TERMINI E MODALITA DI PAGAMENTO

Per i servizi formativi convenuti e resi verra corrisposto il compenso massimo di € 11.689,92
onnicomprensivo di qualsivoglia onere, a fronte dell’attivita effettivamente svolta e documentata,
acquisita la fattura elettronica, previa verifica da parte del dirigente scolastico o di un suo delegato
della regolarita dello svolgimento del corso. Il pagamento é vincolato alla regolarita del Durc e della
Verifica Inadempienze presso I’ Agenzia delle Entrate.

I1 pagamento ¢ subordinato all’accreditamento dei contributi da parte della Regione Lazio.

Non é consentita la cessione del credito a terzi.

Non si assumono responsabilita risarcitorie per ore prestate ma non previste in contratto.

In ogni caso, il costo complessivo del servizio durante 1’anno non potra superare la somma assegnata
dalla Regione Lazio.

ART. 9 - FORO COMPETENTE.

Per gli effetti del presente contratto e per tutte le conseguenze dal medesimo derivanti i contraenti
eleggono il proprio domicilio presso le sedi di cui sopra.

Il presente contratto & soggetto a registrazione in caso d’uso, con spese a carico della parte inadempiente.
Per ogni controversia che dovesse insorgere nell’applicazione del presente contratto il foro competente
deve intendersi quello di cui Civitavecchia.

Civitavecchia, 22 settembre 2023

Letto, approvato e sottoscritto

IL LEGALE RAPPRESENTANTE IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Paolo ALOISI Roberto CIMINELLI

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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