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Prot. n. 8463/VII.2                                                                                                                                   

Civitavecchia, 6 novembre 2023 

Albo on-line 

Amministrazione Trasparente 

 

Oggetto: Determina di avvio procedimento di  selezione per Esperti Madrelingua Spagnola – 
Progetto Corsi per il Conseguimento di Certificazione DELE a. s. 2023-2024. 
 

IL DIRIGENTE  SCOLASTICO 
 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
In particolare l’art. 7, comma 6 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 per la stipula di contratti di lavoro 

autonomo con esperti di particolare e comprovata specializzazione; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008 avente per oggetto: legge 24 dicembre 2007, 

n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne; 
VISTA  la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 
gli aspetti  fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella Pubblica Amministrazione; 
VISTO il D. I. 28 agosto 2019 n. 129, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 
TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come 
definiti dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, 
comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018; 
VISTO l’art. 5  Legge 7 agosto 1990, n. 241 – Responsabile del Procedimento; 
VISTO  il P.T.O.F.  per gli anni scolastici  2022-2025; 
VISTO il Progetto di “Corsi per il Conseguimento di Certificazione DELE” destinato agli studenti di 
tutte le classi e indirizzi da svolgersi nei locali dell’istituto in orario pomeridiano, nel piano di 
ampliamento dell’offerta formativa per l’a.s. 2023/24; 
CONSIDERATO che ai fini della realizzazione di quanto sopra sono previste competenze specifiche 
(madrelingua spagnola) non presenti all’interno dell’Istituto; 
CONSIDERATO che la prestazione richiesta risulta essere di natura temporanea e altamente 
qualificata e che l’oggetto della prestazione corrisponde alle competenze attribuite 
dall’ordinamento all’amministrazione conferente e ad obiettivi e progetti specifici determinati; 
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VISTO l’art. 2222 e ss. del Codice Civile, recante la disciplina dei contratti d’opera di lavoro 
autonomo; 
VISTO che il finanziamento del progetto è interamente a carico del contributo degli alunni 
partecipanti; 
RILEVATA    la necessità e l’urgenza di reperire personale per consentire in tempi utili lo svolgimento 
delle attività previste dal Progetto; 
Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento; 
 

DETERMINA di 
 

 avviare, mediante avviso, pubblico il procedimento per la selezione di una figura di ESPERTO 
MADRELINGUA SPAGNOLA per l’anno scolastico 2023/2024;  

 approvare l’Avviso come predisposto ed allegato alla presente determina di cui fa parte 
integrante;  

 all’esito dell’espletamento di tale procedura, stipulare con l’esperto individuato un contratto di 
prestazione d’opera ex art. 2222 e ss. del codice civile; 

 fissare in euro 35,00 il compenso orario per lo svolgimento delle attività progettuali, nel limite 
di quelle autorizzate che non potranno eccedere il numero di 80 ore.  

 imputare la relativa spesa, per una somma complessiva massima di euro 3.038,00 - oneri 
compresi - al Progetto P03.3 (Progetto CERTIFICAZIONE DELE) del Programma annuale E. F. 
2023 che lo consente; 

 assoggettare i compensi erogati alle disposizioni contenute nella normativa fiscale e 
previdenziale in materia di lavoro autonomo (v. ritenuta d’acconto pari al 20% e obbligo di 
iscrizione alla Gestione Separata INPS, qualora dai contratti d’opera derivi un reddito annuo 
superiore a 5.000 euro, come previsto, inter alia, dalla Circolare n. 2 dell'11 marzo 2008 del 
Dipartimento della Funzione Pubblica e dall’art. 44, comma 2, del D.L. 30 settembre 2003, n. 
269 convertito in Legge 326/2003), oltre IRAP a carico dell’amministrazione; 

 procedere alla pubblicazione del presente atto sul proprio sito internet, nelle sezioni Albo online 
ed Amministrazione trasparente.                                                              

 di dare atto che ai sensi dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, viene nominato RUP il  
Dirigente Scolastico CIMINELLI ROBERTO. 

                                                                                                            

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. Roberto Ciminelli 

 
                          Firmato digitalmente 
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