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CONTRATTO RELATIVO AD INCARICO DI MEDICO COMPETENTE Al SENSI DELLA
NORMATIVA VIGENTE DEL D.Lgs n. 81/08 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI

A.S. 2022/23

TRA

L’TIS “VIA DELL’IMMACOLATA 47” con sede a Civitavecchia in Via dell’Immacolata, 47
rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico Prof. Roberto CIMINELLI e domiciliato per la
sua carica presso 'LLS. Via dell’lmmacolata,47 — 00053 Civitavecchia- Cod. isc.83003900582
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PREMESSO

o che I'stituto Scolastico ha la necessita di affidare, ai sensi normativa vigente (D1.gs 81/08),
l'incarico al Medico Competente della sorveglianza sanitaria del personale;

e che ¢ stata formalizzata, con bando prot. n. 4419/VIL.7 del 27/07/2022 1a volonta di provvedere
all’affidamento di un incarico del Medico competente per lo svolgimento dell' attivita in
oggetto,

o che laS.V. risulta possedere le caratteristiche professionali necessarie per lo svolgimento
dell’incarico pienamente corrispondenti alle esigenze dell'Istituto Scolastico, come
riportato nel CV che si allega al presente contratto.

SI CONVIENE E SI STIPULA

Le Premesse di cui sopra costituiscono parte integrante del presente atto.
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ART. | —RAPPORTO

Le parti si danno reciprocamente atto che viene tra loro stipulato, ai sensi degli artt. 2222 c.c. e
seguenti, un contratto di collaborazione di lavoro autonomo consistente nello svolgimento di
una attivita straordinaria e temporanea con le modalita ed i termini di seguito convenuti.

ART. 2 — OGGETTO DELLA PRESTAZIONE

L'oggetto della prestazione ¢ il seguente:
1. collaborazione nell'effettuazione della valutazione del rischio COVID nei luoghi di lavoro

¢ la predisposizione della attuazione delle misure per’ la tutela della salute e della integrita
psico-fisica dei lavoratori,

2. impegno ad effettuare a valutare la documentazione sanitaria nonché, ove necessario, le visite

mediche.
Sulla base delle risultanze delle visite mediche, saranno espressi uno dei seguenti giudizi
relativi alla mansione specifica:

a) idoneitd;

b) idoneita parziale, temporanea o permanente, con prescrizioni o limitazioni;

¢) inidoneita temporanea;

d) inidoneita permanente.

3. formazione al personale per somministrazione farmaci

4. formazione generica di n. 4 ore al personale

L’impegno ad informare, per iscritto, il datore di lavoro e il lavoratore circa i giudizi espressi
e, nel caso, di espressione del giudizio di inidoneita temporanea e a precisare i limiti temporali
di validita.

L’impegno affinché gli esiti della visita medica vengano allegati alla cartella sanitaria e di
rischio di cui all'art. 25, comma 1, lettera ¢) del D.Lgs, 81/2008, secondo i requisiti minimi
contenuti nel1’Allegato 3A e predisposta su formato cartaceo o informatizzato, come previsto
dall'art. 53 dcl D.Lgs. 81/2008.

ART. 3 — DURATA E LUOGO DEL CONTRATTO

Il presente contrato di prestazione d'opera intellettuale & valevole esclusivamente per l'anno
scolastico 2022/2023. Non & ammesso tacito rinnovo. L'esperto svolgera la sua attivita nei locali
degli edifici scolastici dell’L.LS. VIA DELL’IMMACOLATA 47, nella sede di Via
Immacolata, 47.

ART. 5 - OBBLIGHI GENERALI

Nello svolgimento delle attivita di competenza, di cui agli art. 2, l'esperto concorda con il
Dirigente Scolastico I'orario per gli incontri. Il medico competente € vincolato alla riservatezza
relativamente alle informazioni ricevute inerenti il suo incarico. g
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ART. 6 — COMPENSO, TRATTAMENTO FISCALE E MODALITA’ DI PAGAMENTO

Il compenso & pari ad € 2.500,00 esclusi oneri fiscali, (RA) (IVA), previa presentazione di fattura
elettronica.

Al collaboratore non spettera alcuna indennita al termine del presente contratto di collaborazione
professionale di lavoro autonomo.

Il compenso sard acereditato sl c/c

ART. 7— RECESSO

'Istituto Scolastico si riserva la facolta di recedere motivatamente, in qualsiasi momento, dal
presente contratto corrispondendo al collaboratore il compenso da determinarsi proporzionalmente
al lavoro effettivamente svolto. L’esperto pud recedere anticipatamente, evitare pregiudizio
al1'Istituto Scolastico. In tal caso il compenso da liquidare sara determinato proporzionalmente al
lavoro effettivamente svolto. In caso di recesso da parte dell’esperto, senza rispetto del termine di
preavviso pattuito, al compenso come sopra determinato, si applichera, a titolo di penale, una
detrazione fino ad un massimo del 10% di quanto spettante.

ART. 8 — PROPRIETA’, RISERVATEZZA DEI RISULTATI

Il lavoro svolto ed i risultati dello stesso sono di esclusiva proprietd dell'Istituto Scolastico.
Pertanto I'esperto non pud avvalersi di detto lavoro per altri scopi né portarlo a conoscenza di altri
Enti o persone o divulgarlo con pubblicazioni se non con espressa preventiva autorizzazione scritta
dell'Istituto Scolastico. Tutti i dati e le informazioni di carattere tecnico, amministrativo o
scientifico di cui 1’esperto entrera in possesso nello svolgimento dell'incarico professionale di cui
trattasi dovranno considerarsi riservati.

ART. 9 — NORME DI RINVIO

Per quanto non espressamente disciplinato al presente contratto si applicano gli artt. 2229 e ss. del
codice civile. In caso di inadempimento si applicano le disposizioni in materia di risoluzione del
contratto contenute nel libro IV, titolo 11, capo XIV del codice civile.

ART. 10 — TUTELA DATIPERSONALI E CODICE COMPORTAMENTO

Per la tutela del collaboratore, rispetto al trattamento dei dati personali, saranno osservate le
disposizioni di cui al D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196. Il collaboratore, con riferimento alle prestazioni
oggetto del presente contratto, si impegna ad osservare, per quanto compatibili con il ruolo e
I'attivita svolta, gli obblighi di condotta previsti dal DPR 16 aprile 2013, n. 62 (Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici), ai sensi dell'articolo 2, comma 3 dello stesso decreto. La
violazione degli obblighi di cui al DPR n. 62/2013, pud costituire causa di risoluzione del contratto.

ART. 11 —FORO COMPETENTE
Per eventuali controversie il collaboratore dichiara di accettare la competenza del Foro di Roma.

Letto, confermato, sottoscritto.
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