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OGGETTO: Avviso interno per la selezione di tutor da impiegare nella reafizztizione del Progetto;
Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per g scuoia, competenze e ambienti per
Papprendimento” 20014-2020, Avviso pubblica Awise pubblico pror, N°290Y del 130372017 — pSE = Azione

1616 — Azioni df ericnfamenta, di vonlinuita e di sostegno alle seelte e ai percors Jormativi, universitari o
evaraivi,

CODICE PROGETTO: 10.1.6A-FSEPON-LA- 201 8-69

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO |l Decreto Legislative 30 marzo 2001, n. 165 recante "Narme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.il,;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia dt autonomia delle istitlzioni scolastiche;

1
VISTA |a circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

Wit
VISTC il 0.1 17 febbraio 2001 n. 44, concernente * Ropolamento rancornente le letririont
generali sullz gestione amministrativo-contabilo delle istituzion scolastiche";

VISTA la circolare n® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensl, gli aspetti

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. y

1
VISTE le linee guida dell'autorita di gestione P.O.N, di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016 recanti
indicazioni in merito all'affidamento dei contratti pubblict di servizi e forniture al di sotto della soglia

[



comunitaria;

i
VISTI iRegolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturall e di investimento
europel, |l Regolamento {UE) n. 1301/2013 relativa al Fondo Europeo i Sviluppo Reglonale (FESR) & |
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON - Pragramma Operativo Nazionale 2014TOSM20P001 “Per |a scuala — competenze e ambient
per I'apprendimento” approvato can Dedsione C[2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della
Coarmmissione Europes;

VISTO I'art. 36 del D.Lgs. 50/2016 "Attuazione delie direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e d’appaito deqgli enti
erogotori nef settori dell’acqua, deli’energio, dei trasport! e dei serviztpostoll, nonché per if rlordine
defla disciplina vigente in materia df contratt! pubblici relativia mmr.l, servizi e forniture, cosi come
maodificato doll'art. 25 del Digs 56/2017%;

VISTA |a delibera del Consiglio d'Istituto del 12/02/2016 e successive
maodificazioni & integrazioni con la quale & state approvato il P.T.O.F. per ghi anni
scolasticl 2016/17 — 2017/18 — 2018/19;
U..
VISTA la Delibera del Consiglio d'Istituto n. 2 del 19/11/2018 di approvazione'della variazione di
Bilancio del Programma Annuale dell'Esercizio finanziario 2018; i
VISTO Il verbale del collegio dei docenti n® 2 del 27/09/2018 nel guale vengono proposti criter
griglie e regolamento per la selezione di esperti e tutor interni/esterni

VISTO la Delibera del Consiglio d'Istituto n. 1 del 4/10/2018 con la quale & stato deliberata I"approvazione
dei criteri griglie e regolamento per |a selezione di esperti e tutor V'
th
VISTE e note M.LU.R. - DGEFID prot, 2670 dell'08.02 2016, 3021 del 1}',['.12.?(]'16, 5577 dol 21.03.2018,
5610 del 21.03.2016, 6076 del 44,2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 da| 15.04.2016;

VISTD ['Avvisa pubblico prot. n. AQODGEFID\2993 del 13-03-2017 per la presentazione piani di intervento;

VISTE le note M.LU.R. - DGEFID prot.2670 dell'08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del 21.03.2016, 5610
del 21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del 15:04.2016;
4]
VISTA la nota AODDGFID prot. 7362 del 20/03/2018 autorizzazione pmgem:: cod.identificative 10.1.6A-
FSEPON-LA- 2018-69 - Avviso pubblico prot. N.2999 def 13/03,/2017 Asse | —istruziane — Fondo Saciale
Europen [FSE), Sottoazione 10.1.64 - AZION| DI ORIENTAMENTO, di continuita’ e di sostegno alle scelte e ai
percorsi formativi universitari e lavorativi,

VISTA la necessita di individuare tutar inerenti le tematiche oggetto dei corsi integrat

; it
INDCE
i

1l seguente bunda di selezione per titali comparativi al fine del reclutamento di N.5 TUTORS

Art. 1 Oggetto
Il presente avviso ha |o scopo di avwiaro una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione
dei curriculum, per la selezione delle seguent! figure professionali:



B

a} n"1 tutor: Orlentamento - n® 30 gre
b) n"1 Tuter; Orfentamento n" 30 ore
ct) n°1 Tutor: Orientamento n'30ore
d} n tor: Orientamento n“ 30 ore
e) n.1 Tutor: Orientomento n" 30 ere
i
Art. 2 Importo

- , .
Per i meduli indicati del percorso formativo e per le ore previste Il compenso & di 30,00 [trenta/00) eurofora
omnicomprensivi di ogni onere contribute e IVA se dovuta W

Art. 3 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull'allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall'allegato B - autovalutazione titoli & dal curriculum redatto secondo il modelio europec (anche esse
debitamente firmate), & da un documentao di identits in corso di validita devono pervenire presso I'a
segreteria amministrativa della scrivente istituzione scolastica, entro © 3 - s 2019
amselni Vomewie @ me22o  |medd momw~ o PEC ollfudties
raar A A0 400 _h:-E;rPMu Vol ruatgne o T : ’

Il Curriculum Vitae dove essere numerata in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
Fattribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguano devono essere riportati nella scheds di
autovalutazione allegata B

Art. 4 Cause di esclusione: It
saranno cause tassative di esclusione: i
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2} Curriculum Vitae non in formato europeo i
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazione relative agli art, 38-46 del DPR 445/00, e
I'autorizzazione al trattamento dei dati persanali
4] Omissione anche di una sala firma sulla documentazione
5) Doeumento di identita scaduto o illeggibile
6) Curriculum vitae non numerata secondo Iart, 3 o
7) Scheda valutazione titoli nan riportante il rispettivo numero del curri::lulurn secondo I'art. 3

Art. 5 partecipazione )
Ogni facente istanza pud concorrere per una o pill percorsi barrando, nella istanza di partecipazione, |3
relativa voce per ognuno dei moduli a cui si richiede di partacipare ed inserendo nella relativa casella |
numeridal{unoja | ) per indicare [a preferenza nell'ordine di incarico .
Le griglie di valutazione devono essere compilate una In raglane dif ogni percorso a cui si chiede di
concorrere. [l curriculum e il documente di identita passono anche essere unici.

1
Art. 6. Selezione f
La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, coadiuvato da apposita commissione di valutazione,
attraversa la comparazione dei curriculum, In funziene delle griglie di valutazione allegate e di un pventuale
collequio informativo-metivazionale con (1 D5,
Gli incarichi verranne assegnati, nel rispelio dei principl di equita-trasparenza-rotazione-pari oppariunita,
seguendo lordine di graduatoria e in sott'ordine, le preferenze espresse
Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltd, in caso di insufficiente numero di candidature pervenute, di
assegnare pil incarichi agli stessi docent] seguendo come criterio preferenziale, I'ordine di graduatoria

1l
Art. 7 Prerequisiti
Sara titolo indispensabile per F'ammissione alla selezione la dichiaraziane {cantenuta nella istanza dl

3



partecipazione) di avere conoscenza della piattaforma GPU o comungue di acquisirla prima dell'inizio del

progetta. | partecipanti che ad inizio progetto non saranno in grado di dimostyare la loro conoscenza della
GPU verranno dichlaratl Immediatamente decadutl e si procedera ad affi idara,il loro incarico scorrendo la
graduatoria owero, in caso di nessun altra disponibility, affidando Pincarico ad altro partecipante
Art. 8 Compiti de/ tutor
il tutar ha come compito essenziole quello di facilitare | processi di apprendimento dei discenti e colfaborare
con gii esperti nella conduzione delle attivitg
All'interno del suo tempo di attivitd, il tutor svolge compiti di coordinamento { le diverse risorse umone che
partecipana all'azione e compiti di collegamento generale con la didottica :sntuzmnafe.
Fartecipo con gif esperti allo valutozione/certificozione degli esiti formativi r:a‘.-:-gfr alliewi.
In particolare il tutor: b
a) predispone, in collaborozione con Fesperto, una progrommazione dei tempi e dei metodi
b) cura che nel registro didattico e df presenza vengano annotate e presenze e le firme dei partecipanti,
degli esperti e ln propria, 'orario d'inizia e fine defla lezione;
t) occerta favvenuta compilozione della schedo allievo, la stesura e la firma dell’eventuale patto
farmativo, :
d) segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partectbanti scende ol di sotto de!
previsto; I
e} cura if monitoraggio fisico del corse, contattondo gli alunni in caso dr madernpmnza ai propri compiti
in itinere 0 anche prima/dopo V'intervento formativo;
f} siinterfaccia con if tutor coordinatore per swolgere azione di monitoraggio e con 'esperto per it
bifancio
delle competenza, accertando che f'intervento vengo effettuato;
gl portecipa alle riunioni def gruppo di coordinamento anche in orario pomeridiano
h) Inserisce { dati relativi alla gestione del percorso, e in particolare:
1) registra le anagrafiche brevi {i corsisti e gli operatori accedendo poi al sistema con username e
2} password personall devono completarie)
3) Inserisce fa programrmazione giornaliera delle ottivita b
4) concorda l'orario con gii esperti
5) provvede affa gestione dello closse;
* documentazione ritird
= registrazione assenze
s gttuazione verifiche
*  emissione attestati
6] descrive e documenta § prodottf dell‘intervento
7} inserisce un resoconte (in termini di ore e importo) delle azioni di pccompagnomento

f

0

Art. 8 Pagamenti
Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione del fondi

Art. 9 Responsabile del Procedimento 1l
Al sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del
Procedimento il dirigente scolastico prof.ssa Annamaria Dema.




ALLEGATO A (istanza di partecipazione) I

+ Al Dirigente Scolastico

Domanda di partecipazione alla selezione bando

Ila sottoscrittofa

nato/a a il u

codice fiscale |_|__|__|_|__|_| |10 |1 || | 7

residente a via

recapito tel, recapito cell.

indirizzo E-Mail .
in servizio presso con la qualificadi "

CHIEDE

"

Di partecipare alla selezione per Fattribuzione dellincarico di TUTOR relativamente al progetto di cui sopra nei moduli:

Barrare per . : N di |
| selazionars Modulo Bk preferanza

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e delia decadenza da eventuali henafici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

U di aver preso visione delle condizion| previste dal bando

O diessere in godimento del diritti politici

O di non aver subito condanne penall ovvero di avere | seguent! provvedimenti penali pandenti:

J di non avere procedimenti penall pendent], ovvero di avere | seguenti procedimenti penall pendenti :

di impegnarsi a documentare puntualmente Wita Faltivita svolla

di essere disponibile ad adattarsi al calendaria definita dal Gruppo Operativa di Piano

di non essers in aleuna delle condizioni di incompatibilita con lincarico previsti dalla norma vigente

di avere la competenza infarmatica 'uso della piattaforma on line "Gestione progetti PON scuola”
i

nooo

[l firmay i

3l allega alla presenie



= Docurnento di identita in folocopia
= Allegato B {griglia di valutazione) in n® pari al moduli ichiesti
= Curriculum Vitaa

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione
IIfla sottoscrittola .ﬂ.l SENSIDEGLI ART. 468 E 47 DEL OPR 28.12 2000 M. 445, CQ_J}!SAPEVQLE DELLA

PONSA ENALE CU| PUO" ANDARE INCONTRO IN CASD DI AFFERMAZIGNI M 1Y

DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA QEL,LE,
PIATTAFORMA GPU PER SYOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA' ED EFFICACIA | COMP|T DITUTOR
DAULA, © COMUNQUE SI IMHEEQNA AD ACQUISIRLA NE| TEMPI OCCORRENTI ALL'AVVIO DEL PROGETTO

Data firma

= sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza I'1S Via dellimmacolata 47 (Guglielmotti) al
trattamento dei dali contenuti nella presente autocertificazions esclusivamente nellambito e per |
fini istituzionali della Pubblica Amministrazione b

Data firma

LF]

1]
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA E GLOBALE

DEI TITOLI PER TUTOR
s S0 da compilarea | da compilare a
rlfer';mlem:o cura del cura della
i candidato com missione

curriculum

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI 51 CONCORRE

Al LAUREA ATTINENTE 110 ¢ lode ;‘:}N‘FI

.alLLAISELI_"!EIDNE _ 00110 zi}

{vecchio ordinamento o magistrale) =160 i3 =
AZ. LAUREA ATTINENTE | 110 elode | 15

ALLA SELEZIONE | 1086-110 10 4
{triennule, in alternativa al punto Al) | < 100 | 5

AY. DIPLOMA ATTINENTE

ALLA SELEZIONE (in alternativa 5 H
ai punti Al e A2) I

Ad. DOTTORATO DI RICERCA

ATTINENTE ALLA s

SELEZIONE )

AS MASTER UNIVERSITARIO o
DIN LIVELLO ATTINENTE 5

ALLA SELEZIONE

AlG. MASTER UNIVERSITARIO

DITLIVELLO ATTINENTE

ALLA SELEZIONE (in alicrnativa 3

al punta A5)

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI 51 CONCORRE

Bl. COMPETENZE I.C.T.

| CERTIFICATE riconosciute dal | 12X 2 i
MIUR cert. punti cad.
B2, COMPETENZE Daluh
LINGUISTICHE CERTIFICATE punili
LIVELLOC1
B3 COMPETENZE Dalal
LINGUISTICHE CERTIFICATE punti o
LIVELLO B2 {in altemmativa a C1)

B4. COMPETENZE Dalal
| LINGUISTICHF. CERTIFICATE punti

| LIVELLO B (in alternaliva a B2)

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CULSI CONCORRE

CLISCRIZIONE ALI ALBO [, - r
PROFESSIONALE ATTINENTL | o< 101 1 punto

ALLA SELEZIONE i - i

C2. ESPERIENZE DI DOCENZA -
0 COLLABORAZIONE CON

UNIVERSITA’ ENTI Max 3

ASSOCIAZIONT max 1 por | D215

PROFESSIONALT (min. 20 ore) | anno ERulyc

SE ATTINENTI ALLA

SELEZIONE j
CA ESPERIENZE DM DOCENTA M_ax 3 Dalas




LMIN. £0 OFE) MR ISV 1 L] MAX | fler | puni cad. s
FINANZIATI DAL FONDO anno

SOCIALE EUROPEO (PON — .
POR) SE ATTINENTI ALLA

SELEZIONE

4. ESPERIENZE DI TUTOR

DPAULAMIDATTICO {min. 20 Max 5

ore) NEI PROGETTI | i ] s Dalal

FINANZIATI DAL FONDO P punti cad.

SOCIALE EURQPEQ (PON -

PUH.} . il
C5, ESPERIENZE D] Dalas
FACILITATORE/VALUTATOR punti cad.

E {min. 20 ore) NET PROGETTI Max 5

FINANZIATI DAL FONDO max 1 por

SOCIALE ECROPEQ (PON - anno

FOR})

C6. FSPERIENZE DI TUTOR Dalus

COORDINATORE (min. 20 ore) | Max 5 punti cad,

NET PROGETTI FINANZIATI max | per

DAL FONDO SOCIALE anno

EUROPEQ (PON - POR)

C7. ESPERIENZE DI TUTOR Dalas

NEI PROGETTI DI ASL {Solo per | Max 5 punti cad.

i percorsi di ASL)

CR, INCARICHT M Mlax 3 Dalad

PROGETTISTA IN PROCETTI max | per | punti cad.

FINANZIATI DAL FONDO anno

S0OCIALE EUROPED (FESR) i
{Solo per esperta progettista FESR)

C9, INCARICHI DI Dalnd

COLLAUDATORE IN Max 5 punti cad,

PROGETTI FINANZIATI DAL max | per

FONDO SOCIALE EUROPLED anne

{FESR) (Solo per esperto

collaydatore FESR)

CH), CONOSCENZE

SPECIFICHE DELL! Max. 7 Dala2 i
ARGOMENTO (documentaie s punti cad.

attraverso pubblicazioni)

TOTALR




