il

p————— _“Eaﬁﬁl_ .

| 5 e —
% ITRUTTUH RLI X g Iso‘:uu::::-ptanlbﬂ- =i m:;::mhnl.—w
UNOHE Elparea EUROPE] 2014-2020 . =

PR LA SE00LA - SOPETERTE F AREIENTL PLR LA S PSERDSSRNTO 1ES1 B

| S— e P

Ministern dell'Istruzione, dell’ Universita ¢ della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per il Lario
Istituto Statale d'Istruzione Superiore
“¥1A DELL IMMACOLATA 47"
Via dell’ Immacalata, 47 - 00053 Civitavecchia (RM)
Tel. 06121124295 - Fax  fax: 0766300028 "
conuil: rmis | 0100rilistruzione.it pec: rmisrEipec.dsiruzione il

prot. N’igf,dul A 8/}.1«1 /f oAl I

Cup: F37118000550006

|
Civitavecchia, | 7 |' Ol i 2,019 i

f

OGGETTO: Awviso interno per lu selezione di tutor da implegare nella realizzazione del Progetto:
Fondi Strutturali Europel - Programma Operative Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
Fopprendimente® 2014-2020. Awviso pubblico prot,3781 del 05/04/2017 - FSE —Percorsi di alternonza
scuola fgvoro,

Codice identificativo del progetto: 10.2.5,B-FSEPON-LA-27

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislative 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche® e 55.Mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTD il D, 20/08/2018 n.129 o

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 de| Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetii
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghinella P.a,

VISTE e linee guida dell'autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MILR 1588 DEL 13.01.2016 recanti
indicazioni In merito all'affidamento dei contratti pubblici di seryizi e forniture al di sotto della soglia
comunitaria;



VISTI iRegolamenti (LUE) n. 1303/2013 recanti disposizion! comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relatlvo al Fonde Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il
Regolamento [UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europea;

i
VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per |a scuola — competenze e ambienti
per 'apprendimento” approvato con Decisione C[2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della
Commissiene Europea;

VISTO P'art. 36 del D.Lgs. 50/2016 "Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e d'oppalto degli enti
erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, del trasport! e dei servizi postali, nonché per il riording
dello discipling vigente in materio df contratti pubblici relativi o lovor), servizi e forniture, cosl come

modificato doifart, 25 del Digs 56/201 7" i

VISTA |a delibera del Consiglio d'Istituto del 12/02/2016 e successive "
maodificazioni e integrazioni con la quale & stato approvato il P.T.O.F, per gli anni
scolastici 2016/17 —2017/18 - 2018/19;

VISTA la Delibera del Consiglio d'Istitute n. 2 del 19/11/2018 di approvazione della variazione di
Bilancio del Programma Annuale dell'Esercizio finanziario 2018; "
I
VISTO |l verbale del callegio dei docenti n® 2 del 27/09/2018 nel quale vengono proposti criterd
grigle e regolamento per la selezione di esperti e tutor interni/esterni

VISTO la Delibera del Consiglio d'istituto n. 1 del 4/10/2018 con la quale & stato deliberata I"approvazione
dei criteri griglie e regalamento per la selezione di esperti e tutor

VISTE  le note M.LU.R. - DGEFID prot.2670 dell'08,02.2016, 3021 del 1?.0?][2015; 5577 del 21.03.2016,
5610 del 21,03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del 15.04.2016,

VISTO FAvviso pubblico prot. n, AGODGEFID\1953 del 21-02-2017 per la presentazione piani di
intervento;

[

I
VISTE le note M.I.U.R. - DGEFID prot.2670 dell'08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del 21.03.2016, 5610
del 21.03.2016, 5076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04 2016 e 6534 del 15.04.2016;

VISTA 3 nota ADODGEFID prot. 38410 autarizzazione progetto JD.E.EE—FSEBDN—LA- 2017-27 |
(1]

VISTA la necessita di individuare tutor inerenti le tematiche oggetto dej corsi integrati
INDICE
Il seguente bando di selezione per titoli comparativi al fine del reclutamento di N.2 TUTORS

Art. 1 Oggetto A
Il presente avviso ha lo scopo di avviare una procedura di selezione com parativa, attraverso la valutazione
dei curriculum, per la selezione delle seguenti figure professionali:

a) n°1tutor: _ n° 90 gre
B) n®1Tutor: : 1" 90 ore




Art, 2 Importa
Per i moduli indicati del percorso formativo e per le ore previste il compensd'é di 30,00 (trenta/00) euro/ora
omnicomprensivi di ogni onere cantributo e VA se dovuta A
Art. 3 Presentazione domande J
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazicne titeli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo [anche esse
debitamente firmate), e da urn documento di identita in corso di validith devono pervenire presso r
segreteria amministrativa della serivente Istituzione scolastica, entro 3 %_L:'v:} oo 40A

1§

| Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I"attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essare riportati nella scheda di
autevalutazione allegato B

Art. 4 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1} istanza di partecipazione pervenuta oltre || termine o con mezzi non consentit|
2} Curricuium Vitae non in formato europeo i
3] Curriculum Vitae non contenente le dichiarazione relative agli art. 38946 del DPR 445/00, &
l'autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentaziane
5) Documento diidentita scaduto o illeggibile
6) Curriculum vitae non numerato secondo Fart. 3
7} Scheda valutazione titoli non riportante il rispettive numero del currlculum secondo Fart. 3

i

Art, 5 partecipazione ’

Ogni facente istanza pud concorrere per una o pill percorsi barrando, nella fitanza di partecipazione, la
relativa voce per ognuno dEI modull a eul si richiede di partecipare ed [nserendn nella relativa casella i
numerida 1 {uno) a } per indicare la preferenza nell’ordine di | m::aru:u

Le griglle di valutazione d devono essere compilate una in ragione di ogni percorso a cui si chiede di
cancarrare. I curriculum e il documento di identitad possono anche essere unici,

Art, 5. Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, coadiuvato da appositd commissione di valutazione,
attraversa la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valuta¥ione allegate e di un eventuale
colloguio informativo-motivazionale con il D.S. |

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di eguita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo I'ordine di graduatoria e in sott’ordine, le preferenze Bspresse

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di insufficiente numero di candidature pervenute, di
assegnare pil incarichi agli stessi docenti seguendo come criterio preferenziale, Fordine di graduatoria

Art. 7 Prerequisiti "

Sara titolo indispensabile per 'ammissione alla selezione |a dichiarazione (¢bntenuta nella istanza di
partecipazione) di avere conoscenza della piattaforme GPU o comunaue di Acqulsirla prima del*mnizio del

progetto. | partecipanti che ad inizio progetto non saranno in grado di dimostrare la lora conoscenza della
GPU verranno dichiarati immediatamente decaduti e si procederd ad affidare il loro incarico scorrendo la
graduatoria ovvero, in caso di nessun altra disponibilita, affidando l'incarico ad altro partecipante

Art. 8 Compiti del tutor
Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di upprendm'lenm dei discenti e colloborare
con gii esperti nella conduzione delle attivitd

ad



a

All'interno del suo tempo di attivitd, if tutor svolge compiti di coordinamento Jra le diverse risorse umane che
partecipanc all'azione e compiti df collegamento generale con la didattico istituzionale.
Partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli ailievi.
in particolore i tutor:
a}l predispone, in colloborazione con f'esperto, una programmazione dej tempi e del metod|
b) cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate fe presenze e le firme def partecipanti,
degli esperti e lo propria, forario d'inizio e fine della lezione;
¢} accerta avwenute compilazione dello scheda aflieve, o stesura e Ja firmo dell’eventuale pafto
formative;
d) segnaloin tempo reale ol Dirigente Scolastico se il numera dai partecipanti scende al di sotto del
previsto; ’
e} cura il monitoroggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso df inodempienza ai propri compiti
in itinere o anche prima/dopo Fintervento formative; I
fl siinterfoccia con il tutor coordinatore per svolgere azione df monitorgggic e con Fesperto per il
bilancio
delle competenza, accertando che {intervento vengao effettuata; v
g) partecipa olle riunioni defl gruppo di coardinamento anche in orario pomeridiano
h} Inserisce | dati relativi oflo gestione del percorso, e in porticolare:
1) registra fe anagrafiche brevi (i corsisti e gii operatori accedendo pol al sistema con username e
2] password personalf devono completarie)
3} inserisce lo programmazione giornoliera delle attivité i
4] concorda orario con gli esperti Al
5) provvede oifa gestione deffa classe: '
* documentazione ritiri e
= registrozione ossenze
* glftuazione verifiche
s gmissione attestot!
6) descrive e documenta i prodotti dell’{ntervento
7) inserisce un resoconto (in termini di ore e fmporto) defle azioni dioccompognamento
-I'1

Art. 8 Pagamenti !
Ilcompenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi

Art. 9 Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell'art, 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10}, viene nominato Responsabile del
Frocedimento il dirigente scolastico prof.ssa Annamaria Dema. I
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ALLEGATO A (istanza di partecipaziona])

" Al Dirigerie Scolastics

Demanda di partecipazione alla selezione bando

IIlla sottoscrittaia i

natola a i "

codicefiscale | | | 0L | [ L P | LV b L b1 |

residents a vig

recapito tal, recapito cell.

indirizzo E-Mail

in servizio presso con la qualifica di

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per Fallribuzione dellincarico di TUTOR relativamente al progetto di cui sopra nai moduli;

Barrare per
selezionara

N* di

I L4 |
Wodulg N* ore preferenza

e

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuall benefiz) acquisiti
nel caso di dichlarazionl mendacl, dishiara solto la propria responsabilita quanto segue:

O  diaver preso visione delle condizioni previste dal bando

O diessere in godimento dei diritii politici

O dinen aver subito condanne penali ovvers di avere | sequenti provvedimentt penali pendenti;

O

di non avers procedimenti penall pendenti, ovvero di avers | seguenti procedimenti penali pendenti ;

di impegnarsi a documentare puntualmente tutia Fattivita svolls

i essere dispenivile ad adaltarsl al calendario definito dal Gruppo Ugerative di Fiana

di nan essere in alcuna delle condizioni di incompalibilith con 'incarico previsti dalla norma vigente
di avere la competenza informatica I'usa della piattaforma on line "Gestione progetti PON scuola”

oocC

it

Lyata _ [fma

Si allega alla presents



GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA I GLOBALE
DE1TITOLI PER TUTOR v

riferi:;entu Ha compilare a | da compilare a
del cura del cury della
onribhidliin candidaty com missinne
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUL S1 CONCORRE
Al.LAUREA ATTINENTE ETERE ;:"HT' =
ALLA SELEZIONE Y T Sl
{vecchio ordimamento o magisirale) i -119 20
< | (M} 15
A2, LAUREA ATTINENTE | Ti0clode |15
ALLA SELEZIONE 100-110 [
{triennale, in alternativa al punto A1) | < |00 5
AJ, DIPLOMA ATTINENTE
ALLA SELEZIONE (in aliernativa L "
ai panti Al & AZ) ¥
Ad. DOTTORATO DI RICERCA =
ATTINENTE ALLA 5
 SELEZIONE )
| A5 MASTER UNIVERSITARIO
{ DITT LIVELLO ATTINENTE 5
ALLA SELEZIONE
Al MASTER UNIVERSITARIO
M I1LIVELLO ATTINENTE 3 “
ALLA SELEZIONE (in alternutivy "
al punto AS)

LE CEHTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN C

B1, COMPETENZE L.C.1T. ]

CERTIFICATE riconosciute dal | Mox2 | Dalas | :
| MIUR : P " |

B32. COMPETENZE Dalas | "

LINGUISTICHE CERTIFICATE punti

LIVELLO CI

B3. COMPETENZE Dala3 o o

LINGUISTICHE CERTIFICATE punti

LIVELLO B2 (in alternativa a C1)

B4. COMPETENZE Dalal

LINGUISTICHE CERTIFICATE punti

LIVELLO B1 {in alternativa a B2} ) "

LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRL

C1. ISCRIZIONE ALL' ALBO Mk 16 ' ; =
PROFESSIONALE ATTINENTE | 0% Huitn

ALLA SELEZIONE ARl per dna

C2. ESPERIENZE DI DOCENZA -
0 COLLABORAZIONE CON .
UNIVERSITA® ENTI Max 3 —— "
ASSOCIAZIONI max 1 per oo

PROFESSIONALL (min. 20 ore) | amno punticad

SE ATTINENTL ALLA

SELEZIONE

C3. ESPERIENZE DI DOCENZA | Max 5 Dalas




SELEZIONE

{min. 20 ore) NEI PROGETTI
FINANZIATI DAL FONDO
SOCIALE EUROPEOQ (PON —
POR) 5E ATTINENTI ALLA

max 1 per
anno

punti cad.

C4. ESPERIENZE DI TUTOR
D'AULA/DIDATTICO (min. 20
ore) NEI PROGETTI
FINANZIATI DAL FONDO
SOCIALE EUROPEO (PON -
POR)

Max 5
max | per
anmo

Dala$s
punti cad.

C5 ESPERIENZE M
FACILITATORE YALUTATOR
E (min. 20 ore) NEI PROGETTI
FINANZIATI DAL FONDO
SOCIALE EUROPEQ (PON —
POR)

Max 5
max | petr
Enno

Dalas
punti ¢cad.

Co. ESPERIENZE DI TUTOR
COORDINATORF (min. 20 ore)
NEI PROGETTI FINANZIATI
DAL FONDO SOCIALE
LUROPEQ (PON — POR)

Mux 5
max | per
anng

Dalas
punti cad.

C7. ESPERIENZE DI TUTOR
NEI PROGETTI DI ASL (Solo per
[ percorsl di ASL)

Max 5

Dalas
punti cad,

C8. INCARICHI D1
PROGETTISTA IN PROGETTI
FINANZIATI DAL FONDO
SOCIALFE TUROPEO (FESR)

Max 5
max 1 per
anne

Dalad
punti cad.

{Sclo per esperta progeitista FESR)
C9. INCARICHI DI
COLLAUDATORE IN
FTROCETTI FINANZIATI DAL,
FONDO SOCIALE EUROPED
(FESR) (Solo per esperto
cn"uudgu_:_m FESR)

WMax 5
max | per
dnndg

Dalad
punti cad.

atiraverso pubblicazioni)

Clo. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate

Max. 2

Dala2
punti cud,

TOTALE




