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OGGETTO: Avviso interno per fa selezione di figure professionali DI SUPPORTO da
impiegare nella realizzazione del Progetto Fondi Strutturali Europei—Programma Operativo
Nazionale "Perla scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico
10662 del 16/09/2016 "Progetlidiinclusione sociale e lotta al disagio nonché pergarantire {‘apertura
delfe scuole oltre l'orarfo scolastico soprattutto nella aree a rischio e inquelle periferiche”. Asse I—
lstruzione— Fondo Sociale Europeo (FSE), Avviso pubblico prot. N“'!QES del 21/02/2017 -FSE-
Competenze di base.

CODICE PROGETTO: 10.2.2A-FSEPON-LA- 2017-45 i

IL DIRIGENTE SCOLASTICO"

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavora alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mmu.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomiadelle istituzioni scolastiche;
i
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008:

VISTO il D.I. 20/08/2018 n.129

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regalamenta i
compensl, gli aspetti fiscall E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTE le linee guida dell'autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016
recanti indicazioni In merito all'affidamento dei contratti pubtiici di servizi e forniture al di
sotto della soglia comunitaria:

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale {(FESR) e il Regolamento (UE)

n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;
4
VISTO il PON - Programma Operative Nazionale 2014ITOSM20P081 “Per [a scuola —
competenze e ambienti per | apprendlmento approvato con Decisione C(2014) n. 9952,
del 17 dicembre 2014 della Commissionzs Europea;

VISTO l'art. 36 del D.Lgs. 50/2016 "Alluazione defle direttive 2014/23/UE. 2014/24/UE e
d'appalto degli enii erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e del servizi
postali, nonché per il riordino defla disciplina vigente in materia di contratti pubblici
relativi a lavor, servizi e forniture, cosi come modificato dalliart. 25 def Digs 56/2017"

VISTA la delibera del Consiglio d'lstituto del 12/02/2016 e successive
modificazioni e integrazioni con Ia quale & stato approvato il R.T.O.F. per gl
anni scolastici 2016/17 — 2017/18 — 2018/19:



VISTA la Delibera del Consiglio d'Istituto n, 2 del 19/11/2018 di approvazione della variazione di
Bilancio del Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2018;
t.!.
VISTO Il verbale del collegio dei docenti n® 2 del 27/09/2018 nel quale vengono proposti
criteri griglie e regolamento per la selezione di esperti e tutor internifesterni

VISTO la Delibera del Consiglio d'Istituto n, 1 del 4/10/2018 con la quale & stato
deliberata I'approvazione dei criteri griglie e regolamento per la selezione
di esperti e tutor

VISTO I'Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID\1953 del 21-02-2017 per |4 presentazione plani di
intervento t.

VISTA la nota AOODGEFID prot. 38448 autorizzazione progetto 10:2.2°-FSEPON-LA- 2017-45
INDICE

Il seguente bando di selezione per titoli comparativi al fine del reclutamento di ESPERT! INTERN]
per il supporto tecnico — amministrativo e didattico "

fl

Art. 1 Oggetto

Il seguente avviso ha lo scopo di assegnare I'incarico a tre figure professionali con una procedura
di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum. Gli espertl si occuperanno del
supporto tecnico —amministrativo-didattico, di cui all'art. 8 A) e B), alla progettazione ed esecuzione
dei progetti finanziati e ricadente nella programmazione 2018/2019 in particolare del PON di cui
alloggetto,

Art. 2 Importo f

” . 5 W0 5
Per le ore che verranno assegnate il compenso previsto & quello determinato in euro 23 22/ora
omnicomprensive di ogni onere e contributo cosi comeda CCNL T

Art. 3 Natura dell’'incarico
Lincarico da assegnare prevede la gestione/realizzazione/supporto al progetto di cui all'oggetto

Art. 4 Durata dell'incarico i

L'incaricoavraduratadalladatadellaletteradiincaricofinoaltermined glleattivita previstedal

progettoe comungue non oltre il 31/12/2019

Art. 5 ore di incarico e risorse economiche

L'incarico o gliincarichi attribuiti (rapportati alle ore da prestare) troveranno copertura finanziaria

nell'area “spese digestione” diogniprogetto. Lincarico prevede n°70 ore da prestare in orario extra

curriculare, ad di fuori di ogni altro incarico di servizio

Arl. 6 Presentazione domande 3

Le istanze di partecipazione, redatte sull'allegato modello A, debitamente firmata in calce,

corredate dall'allegato B—autovalutazionetitoli e dal curriculum redatto secondoil modello euro peo

{anche esse debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire

presso la segreteria amministrativadellascrivente istituzione scolastica, entro ¢ 2 é’da"bfui ¢ Lol §
esclusivamentea mezzo brevi manu o PEC all'indirizzo

A S ADA0 C'J"CJE,.TDE.L ik :ﬁ e 2401t :T-



lICurriculum Vitae deve essere numerato in ognititolo, esperienza o foemazione, percuisirichiede
Fattribuzione di puntegglo, @ | numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegato B

HE

Art. 7 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculurn Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazione relative agli art:28-46 del DPR
445/00, e I'autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di identita scaduto o illeggibile
6) Curriculum vitae non numerato secondo I'art. 3
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondao art. 3

Art. B Selezione

Laselezioneverraeffettuatadal Dirigente Scolastico, con lanominadieppositacommissionedi
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di
un eventuale colloquio informativo-motivazionale conilD.S. teso ad appurare laveridicita del titolie
delle competenze dichiarate. :

Gliincarichl verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazion e-pari opportunita,
seguendo l'ordine digraduatoria,

A) COMPITI DI SUPPORTO AL GRUPPO COORDINAMENTO

1} Provvedere con ff DS e it DSGA alla redazione di avvisi banf:‘:ﬁ, gare per if reclutamento def
personale e delle associazioni\agenzie occorrenti per la realizzazione del progetto,
secondo fe vigenti normative, fino allincarico o ai contratli

2) Provvedere al materfale di consumo e alle altre necessita ricadenti nefle spese di gestione

3) Inserire in piattaforma gii incarichi di tutto il personale selezionato, interno\esterno

4) Caricare tutta la documentazione prodetta e occorrente in piattaforma previa opportuna
scannerizzazione e

9) Occuparsi delle opportune azioni di pubblicita s

6} Redigere o controllare e caricare le schede di osservazione nella sezione documentazione
g Hicerca

7} Verificare fa compilazione e la congruenza dei DATASHEET da parte delle figure di
sislema

8) Colfaborare con il referente della valutazione a coordinare gestire e caricare i materiali
coccorrant! i

9) Provvedere ad inviare le credenziali a tutor ed esperti

) COMPITI AREA PROGETTAZIONE ESECUTIVA

1) Alutare tutor ed esperto a definire la strutfura del modulo

2) Alutare tutor ed esperto a definire i calendario e a caricario in piattaforma
3) Verificare la faitibilita e congruenza dei vari calendari -

4) Definire gli spazi da dedicare al progetto i

5) Aiutare if Tutor ad inviare le credenziali alf'esperto

8) Aiutare il tutor a inserire gli alunni in piattaforma

/) Aiutare Il tutor ad inserire le schede fichieste agli alunni

L}



8) Aiutare il tutor ad inviare le credenziali agli alunni

9) Aiutare il tutor ad aiutare 'esperto nel proprio compiti :-D
10) Dare Favvio ai modulf

11) Aiutare if tutor alla gestione defle assenze\presenze e quant aﬁm richiesto dalla piattaforma
12) Chiudere if corso e generare gii attestati

i



ALLEGATO A (istanza di partecipazione) !
Al Dirigente Scolastico "

Domanda di partecipazinne alla selesione bando
11712 sotlescrittols

nalofas il
codice fiscabe|_| ¢ | | bd_ Lt f b ]|
residentea - via b )
recapito tel. recapito cell,
indirizzo E-Mail
in servizio presso com la qualifica di
CHIEDE

Ui partecipare alla selexione per "attribuzione dell’incarico di SUPFORTO al gruppo di progelto programmazione 2014
2020 i

A tal fine, consapevole della responsahilich perale ¢ delln deendenza da eventuali benefict agquisiti

nel caso di dichiarazioni menduci, dichiara soteo la propria respanzabilith quanta segue:;

12 Z ¢l mver preso visione delle condizioni previste dal bando

117 di essere in gadimento dei dirilli politici

I i nen aver subito condanne penali ovvera di svere 1 seguenti provvedimentl penall pendenti:

L _dinun wvere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere 1 seguend procediment! penfi pendenti |

“rdi impepgnarsi A decumentane puntualmente tutta Pativicd svalia
— Ldi essere disponibile ad adattassi al calendurio definito dal Gruppo Operativo di Piana
T Mdi men essere in aleona delle condizioni di incompatibilizh con incarico previst dalla norma vigente

_ _tdi avere fa competenza informatica 1"uso delly plattaforma on line “Gestione progetti PON scuoly™

Drata firma

Aiallega ally presenio

L Deeumenta dl identhtd in fotocopia

MoAlegata 13 (griglin i valulueione) inn® parl al moduli richiest
L~ Curriculum Yieac

WL Lo domanda priva degli allegati ¢ non ficmuti nun verrd presa in considerazione

k.
Nl yoltoserittoda, AF SENSIDEGLIART, 46 E 47 DEL DPE 28 122000 N 445 CONSAPEVOLE DIELA

RESPONSABILITA" PENALE CUI PUQ" ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZION! MENDACE A SENST
LDELLART. 76 DEL MEDESIMO DPR 443/2000 DICHIARA DI AVERE la perfetta conoscenze, da appurare

attraverse colloguio e prova pratica, delle piattaforme gestionali ¢ rendicontali del prageni ewrapel,

Data Firme




CRITERI DI AMMISSIBILITA® FIGURE DI SUPPORTO:

1) Laurea vecchio ordinamento

H |

I

GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA E GLOBALE DET TITOLT PER
REFERENTE DELLA VALUTAZIONE

m;
riferimentn
del
curpiculum

di compilare a
cura del
candidato

ISTRUZIONE I FORMAZIONE

da eompilare a
cura della
coirimissione

PUNTI T
Al LAUREA 110 e lode | 25 i
(vecchin ardinamenta o magisirale) | 1o0- 100 | 20
< 100 15
A2. DIPLOMI ATTINENTI i
ALL’AREA AMMINISTRATIVA 2 i
AL MASTER UNMIVERSITARIO
ATTINENTE ALLA 5
SELEZIONE !
11
Ad, ALTRT CORSI DI '
FORMAZIONE ATTINENTI 5 '
ALLA

LE CERTIFICAZIONT OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

_MIUR

Bl, COMPETENZE 1.C.'T,

CERTIFICATE riconosciute dal 3 punti

Bk 2 cad.

LE ESPERTENZE PROFESSIONALL
NEL SETTORFE

C1.ISCRIZIONT. A} ALBO
PROFESSTONALLE ATTINENTE
ALLA SELEZIONE

1 punta
per annn

hax. 10

C1. ESPERIENZE D]
GESTTONE NEI PROGETTI
CON FINANZIAMENTI
PUBBLICI

Max. 15 5 punti
punti cad

C3. ESPERTENZE DI
GESTIONE NEI PROGETTI
FINANZIATI DAL FONDO
SOCIALE EUROPEQ (PON —
POR) 5E ATTINENTT ALLA
SELEZIONE

Max, 25
punti

5 punti
ead.

C4, ESPERIENZE D1
FACILITATORE/VALUTATOR
FiO NETPROGETTT
FINANZIATI DAL rONDO
SOCIALE EUROPED {(PON —
POR)

10 punti
cad,
Mlax, 510
punti

C5. . ESPERIENZE
PARTECIPAZIONE A STAFF DI
PRESIDENZA NELL'ISTITUTO
D1 APPARTENENZA

blax. 10
panti

2 punii
cad.

C6., ESPERIENZE DI Max. 15

E punti

1




APFARTENENZA AL N.LV, punti el
NELL'ISTITUTO DI
APPARTENENZA |
CT CONOSCENZL

SPECIFICIE DELL' | Max. 5 iaf'l““‘“ .
_ARGOMENTO | '
TOTALE

IL SOTTOSCRITTO C.F. i Al SENSI DEGLI ART, 46
E 47 DEL_DPR 28.12.2000 NW. 445, CONSAPEVOLE DELLA RESPONSABILITA' PENALE GUI PUO ANDARE
INCONTRO |N CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI Al SENSIDELLART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA
DI ESSERE IN POSSESSO DI TUTTII REQUISITI RICHIESTI NET CRITERI DI AMMISSIBHITA"

Data Firma




