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Prot. n. 4429/V1.9 Civitavecchia, 28/07/2022

ClG: Z54374C328
All'albo
Al sito

Bando per assegnazione dell’incarico di Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP) ai sensi
dell’art. 32 del D.LGS. 81/08 (in assenza di disponibilita interna all’istituto) dal 01/09/2022 al 31/08/2023.

Il Dirigente Scolastico

visto il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull’lamministrazione del Patrimonio e
la Contabilita Generale delloStato»;

vista la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per ilconferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per lariforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministra-
tivay;

vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documentiamministrativi" e ss.mm.ii.;

visto il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche, ai sensi dell’art. 21della L. 15/03/1997»;

visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generalisull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

vista la Circ. n. 2 dell’11/03/2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

vista la legge n. 133 del 6 agosto 2008;
visto il D. Lgs n. 81/08 e ss.mm.ii. in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

Tenuto conto delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale,come definiti dall'arti-
colo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge n.
107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018;

viste le Linee Guida n. 4, aggiornate al Decreto Legislativo 19 aprile 2017,n. 56 con delibera del Consiglio n.
206 del 1 marzo 2018, recanti «Procedure per I'affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle
soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione egestione degli elenchi di operatori eco-
nomici», le quali hanno inter alia previsto che, ai fini della scelta dell’affidatario in via diretta, «[...] la sta-
zione appaltante puo ricorrere alla comparazione dei listini di mercato, di offerte precedenti per commesse
identiche o analoghe o all’analisi dei prezzi praticati ad altre amministrazioni. In ogni caso, il confronto dei
preventivi di spesa forniti da due o pill operatori economici rappresenta una best practice anche alla luce
del principio diconcorrenza»;



Visto il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n.129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delleistituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della leg-
ge 13 luglio 2015, n. 107";

Visto il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei contratti pubblici», come modificato dal D.Lgs. 19
aprile 2017, n. 56 (cd. Correttivo) e dal D.L. 32 del 18 aprile 2019, convertito con modificazioni dalla Legge
14giugno 2019, n. 55 (cd. Decreto Sblocca Cantieri);

Dato atto della necessita di affidare il servizio di Prevenzione e Protezione aisensi del D.lgs. 81/2008 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni, avente le caratteristiche come da normativa vigente in materia di sicu-
rezza;

Considerata la particolarita e la specificita delle funzioni che si richiedono nell’ambito dell’attivita inerenti al
Servizio Prevenzione e Protezione ai sensi del D.lgs. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni, che
prevede l'intervento di esperti dotati di titoli e di una formazione/esperienza specifica in ottemperanza al
D.Lgs. 81/08;

Considerato che gli importi di cui al presente provvedimento trovano copertura nel bilancio di previsione
per I'anno 2022;

Rilevato che non & pervenuta nessuna adesione all’avviso di selezione di cui al prot. n. 4138/VI.9 del 07
luglio 2022;
Determina

Art. 1 - Oggetto

L’avvio della procedura di selezione per I'affidamento diretto ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera a) del
D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., previa acquisizione di manifestazione di interesse, dell'incarico di “Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione —(RSPP)” ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. per I'anno scolastico
2022/2023.

Art. 2 - Prestazioni e attivita da svolgere da parte del “Responsabile del Servizio diPrevenzione e Protezio-

4

ne”:
L'incarico di RSPP prevede le prestazioni connesse allo svolgimento di tutte le attivitadi seguito indicate, re-
lativamente a tutti i plessi dell’Istituto scolastico

a) Assunzione dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione relativamente a tutte
le sedi dell’Istituto;

b) Assistenza nella predisposizione del funzionigramma della sicurezza;
C) Assistenza neirapporti con gli enti locali e gli organi di vigilanza;

d) Assistenza per le richieste agli enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e di manuten-
zione, oltre che della documentazione obbligatoria inmateria di sicurezza;

e) Assistenza per l'istituzione e la tenuta del Registro dei controlli prevenzione incend;;
f)  Assistenza, garantendo in tempi solleciti la presenza fisica in caso di urgenza;
g) Assistenza telefonica;

h) Sopralluoghi presso gli edifici scolastici al fine di individuare le criticita presenti e le conseguenti misure
di prevenzione e protezione da adottare, almeno 2 volte I'anno;

i) Aggiornamento e/o rifacimento dei piani di emergenza ed evacuazione;

j) Collaborazione con il D.S. al fine di assicurare il rispetto della normativa in materiadi sicurezza e tutela
della salute dei lavoratori e 'adempimento degli obblighi loro spettanti;

k) Collaborazione con il medico competente;

|) Elaborazione e/o revisione del Documento di Valutazione dei Rischi, ai sensi delD.Lgs.81/2008;



m) Elaborazione e/o revisione del Documento di Valutazione dei Rischi derivante dalnterferenze, ai sensi
del D.Lgs. 81/2008;

n) Incontri periodici con il D.S. e assistenza agli eventuali incontri con 00SS/Terzisulla Sicurezza;
0) Partecipazione alla riunione periodica, di cui all'art. 35 D. Lgs. 81/2008;
p) Pianificazione organizzativa delle simulazioni delle emergenze;

g) Collaborazione con I'stituto per la pianificazione organizzativa dei programmi diformazione dei lavora-
tori e degli studenti;

r) Sopralluoghi generale delle sedi per verificare lo stato di fatto in materia di sicurezza, individuare e se-
gnalare i fattori di rischio e le conseguenti misure di prevenzione e protezione, e ogni altro adempimento
che sianecessario ai sensi della normativa vigente;

S) Azione di informazione al personale dell'Istituto di cuiall’art. 36 del D.Lgs. 81/2008);

Art. 3 — Requisiti di ammissione
Per 'ammissione alla selezione é richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

e diploma diistruzione secondaria di secondo grado;

e laurea magistrale in ingegneria o architettura;

e iscrizione albo professionisti;

e prescritta formazione per RSPP

e prescritto aggiornamento obbligatorio, con conseguimento di almeno 40 crediti formativi nel quin-
quennio specifici per RSPP

e comprovata esperienza professionale presso istituzioni scolastiche.

Art. 4 — Valutazione dei titoli

Laurea specifica (Ingegneria — Architettura) e fre-

Punti
quenza dei moduli A B C (aggiornati ove previsto) untl 30

Diploma di scuola superiore associato alla frequen-

za dei moduli A B C (aggiornati ove previsto) Fumt! 24

Abilitazione all’esercizio della professione ed iscri-
zione negli appositi albi previsti dai vigenti ordina- | Punti 30
menti professionali oggetto dell’incarico.

Per ogni esperienza di RSPP maturata in istituti sco-

lastici Punti 5 per ogni esperienza Max punti 50

Per ogni esperienza di RSPP maturata in altri com-

parti lavorativi Punti 5 per ogni esperienza Max punti 25

Attivita di formatore in materia di salute e sicurez-

Punti i ti3
za sui luoghi di lavoro unti 2 per ogni docenza Max punti 30

| suddetti requisiti costituiscono elementi essenziali per la valutazione quantitativa dei curricula e per
I'attribuzione dell’incarico. In caso di parita di punteggio verra valutata la dichiarazione di valore aggiunto
che i candidati produrranno.

L'istituzione scolastica potra procedere all’affidamento dell'incarico anche in presenza di una sola offerta
pervenuta.

L'istituzione scolastica si riserva la facolta di non aggiudicare I'appalto nel caso venga meno l'interesse pub-
blico al medesimo, oppure nel caso in cui nessuna delle offerte sia ritenuta idonea rispetto alle esigenze
dell’Amministrazione.



Art. 5 - Periodo della prestazione e dei relativi compensi
L’ attivita di cui all’art. 1, configurata quale prestazione d’opera occasionale, decorrera dalla sottoscrizione
del contratto ed avra durata di anni n.1 (uno), con scadenza al 31/08/2023.

Art. 6 - Importo

L’importo annuo, stimato per I'incarico, omnicomprensivo di IVA e di qualsiasi onereprevidenziale, fiscale
ed assicurativo sia carico dell’esperto sia a carico dell’Amministrazione e di qualsivoglia rimborso spese, po-
tra ammontare fino ad un massimo di € 2.750,00 (DUEMILASETTECENTOCINQUANTA/00) + IVA.

Art. 6 - Modalita di pubblicizzazione
il presente provvedimento sara pubblicato sul sito internet dell’Istituzione Scolastica aisensi della normativa
sulla trasparenza.

Art. 7 - Esibizione delle istanze di partecipazione

Gli interessati dovranno far pervenire la propria istanza di partecipazione entro e non oltre le ore 23,59 del
giorno 27.8.2022, direttamente alla segreteria di questa Istituzione Scolastica o tramite la pec della scuola
rmis10100r@pec.istruzione.it

L'istanza dovra essere corredata da:

1) modello A (istanza di partecipazione)

2) copia documento di identita

3) curriculum vitae stilato nel formato europeo comprovante il possesso delle competenze richieste
4) Proposta di valore aggiunto, non economico

L’Istituto si riserva la facolta di non aggiudicare I'appalto nel caso venga meno I'interesse pubblico al mede-
simo, oppure nel caso in cui nessuna delle offerte sia ritenuta idonea rispetto alle esigenze
dell’Amministrazione.

Saranno escluse le offerte condizionate o parziali.

Art. 8 - Recesso

E’ facolta dell’Amministrazione rescindere anticipatamente, in qualsiasi momento il contratto qualora il
tecnico incaricato contravvenga ingiustificatamente alle condizioni del presente bando, ovvero a norme di
legge o avente forza di legge.

L’annullamento avverra con semplice comunicazione scritta, con una chiara e motivata indicazione del re-
cesso, da recapitare con R/R o PEC e avra effetto dalla data di notifica.

Art. 9 - Responsabile del procedimento
Il Responsabile del procedimento € il Dirigente Scolastico: Roberto Ciminelli.

Art. 10 — Indicazione del foro competente per le eventuali controversie
Per ogni eventuale controversia relativa all'oggetto del presente bando & competente il foro di Civitavec-
chia.

Art. 11 — Trattamento dei dati

L'Istituzione scolastica si impegna, ai sensi e per gli effetti della vigente normativa in materia di tutela della
privacy e sicurezza dei dati personali, ad utilizzare i dati personali forniti solo per fini istituzionali e necessari
per la gestione giuridica del presente bando Tali dati potranno dover essere comunicati, per le medesime
esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta da disposizione di legge la facolta di accedervi.

Allegato:

Domanda di partecipazione

Il Dirigente Scolastico

Roberto Ciminelli
firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art.3, c.2, d.Ilgs.n.39/1993
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