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Prot. n. 1714/VIL.3 Civitavecchia, 31/08/2017

AI DOCENTI
AL DSGA
ALLA RSU
Al SITO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA LA LEGGE 107/2015 , art.1,commi da 126 a 130;
VISTA L’ATTRIBUZIONE A QUESTA ISTITUZIONE SCOLASTICA, DA PARTE DEL MIUR,
DELLA RISORSA COMPLESSIVA PARI AD EURO 16.938,34 (LORDO CONTO STATO) e
pari ad euro 12.764,39 (lordo conto dipendente) ;
VISTI I CRITERI ESPRESSI DAL COMITATO DI VALUTAZIONE VALIDAMENTE
COSTITUTITO AI SENSI DELLA LEGGE SUDDETTA;
ESAMINATE LE SCHEDE compilate su modello APPROVATO DAL COMITATO DI
VALUTAZIONE E DIFFUSO MEDIANTE PUBBLICAZIONE ON LINE SUL SITO DELLA
SCUOLA;
VISTA LA PROPRIA CIRCOLARE DEL 28/07/2017 PUBBLICATA SUL SITO DELLA
SCUOLA CON LA QUALE VENIVA INDICATO IL TERMINE ULTIMO DEL 19 AGOSTO
2017 PER LA CONSEGNA DELLA SCHEDA DI DICHIARAZIONE DELLE
ATTIVITA’/FUNZIONI VALIDE PER L’ACCESSO AL BONUS;
DETERMINA

DI PROCEDERE ALLA FASE CONCLUSIVA DI VALUTAZIONE DELLE SCHEDE SOPRA
RICHIAMATE DANDO ATTO CHE ALLA DATA ODIERNA n. 28 DOCENTI HANNO
CONSEGNATO DETTA DOCUMENTAZIONE.

DETERMINA ALTRESP
DI PROCEDERE ALLA ATTRIBUZIONE INDIVIDUALE DEL BONUS PREMIALE E DI
DARNE COMUNICAZIONE AGLI INTERESSATI MEDIANTE ATTO SCRITTO;
DI DARE COMUNICAZIONE, AL TERMINE DELLE OPERAZIONI DI CUI SOPRA,
MEDIANTE PUBBLICAZIONE SUL SITO ISTITUZIONALE DEI DATI - IN FORMA
AGGREGATA - RELATIVI AL NUMERO DEI DOCENTI DESTINATARI DEL BONUS
PREMIALE E DELL’ENTITA’ DELLA CIFRA COMPLESSIVA CHE NON POTRA’, FINO A
NUOVA DISPOSIZIONE DEL MIUR, SUPERARE 1’80% ( PARI AD EURO 10.211,51 lordo
conto dipendente) DELLA CIFRA SPETTANTE, COME DA NOTA MIUR n.14433 DEL
07/07/2017.

DETERMINA ALTRESI’

Che I’assegnazione venga effettuata:
- in applicazione di quanto previsto dall’art. 1 cc. da 126 a 130 della legge n. 107/2015;
- tenendo conto dei criteri stabiliti dal Comitato di valutazione dei docenti dell’istituto;

- sulla base della valutazione effettuata dal Dirigente scolastico degli incarichi e delle attivita da



Lei svolti, documentati con dichiarazione personale resa su modello fornito dalla Scuola ed
approvato dal Comitato di Valutazione, attraverso la presentazione di rendicontazioni e/o
della documentazione agli atti della scuola.
Che il compenso sara erogato di norma nel mese successivo alla comunicazione della effettiva
disponibilita da parte dei competenti uffici del MIUR, mediante I’accreditamento sul cedolino unico

di stipendio;




